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					编辑推荐
                                    　　《劳动合同纠纷裁判精要与规则适用》对劳动合同纠纷裁判精要与裁判规则进行了合理、务实、得当的分析。“裁判精要”，通过对诉讼中大量疑难问题的收集、研究成果的归纳和解决方法的分析，总结和提炼了解决纠纷的裁判思路。“规则适用”，是对各级法院典型案例中提炼的裁判规则的理解与适用。以“规则”为题，每一规则下设 【规则解读】 【案件审理要览】 【规则适用】 栏目。
　　【规则】 集中体现了案例的核心内容，有助于准确把握案例的要义。
　　【规则解读】 是建立在提炼规则基础上的解读。裁判规则一般是非特定、非个体的，对法官在同类案件中认定事实、适用法律具有启发、引导、规范和参考作用。这些内容不能直接援引，但完全可以在裁判文书的说理中展现，作为法官裁判、当事人或律师法庭辩论的理由。
　　【案件审理要览】 通过对具有代表性的案例加工整理，将裁判结果更清晰、准确、专业地展现。
　　【规则适用】 结合 【规则解读】 进行深入分析，也是对前文“裁判精要”的呼应。                 内容简介
   　　《劳动合同纠纷裁判精要与规则适用》从最高法院指导性裁判的角度，以劳动纠纷为基础，将实践中常见的裁判理念和方法作为整《劳动合同纠纷裁判精要与规则适用》的前半部分，后部分以实践中发生的比较有代表性、疑难性、指导性的案例提炼规则，辅以审理要览，落笔于规则适用。主要内容包括：劳动关系确认、劳动合同履行、劳动合同变更、解除与终止、劳动合同报酬与补偿、工伤事故赔偿与劳动争议处理等。
　　《劳动合同纠纷裁判精要与规则适用》作者为最高法院业务庭的法官，从高院审判指导性业务的角度写作《劳动合同纠纷裁判精要与规则适用》，会对下级法院有业务指导作用，对广大律师也有一定的指导借鉴作用，因此，此类用书在司法实务用书方面具有一定的市场。     作者简介
   　　王林清，中国政法大学商法学博士学位，中国社会科学院金融学博士后、中国人民大学经济学博士后，系新中国成立以来全国政法系统第一位双博士后。现任最高人民法院法官，从事民商事审判与研究工作，曾负责起草制定《劳动争议司法解释》（三）和（四）。
　　
　　杨心忠，男，山东蓬莱人，民商法学硕士，现为最高人民法院审判监督庭法官。与人合著《新民事诉讼法再审程序问题裁判标准》《新民事诉讼法再审程序疑难问题解答与裁判指导》《最高人民法院指导性案例裁判规则理解与适用（公司卷）》等作品。在《人民司法》《法律适用》《判解研究》等法学刊物上发表论文十余篇。     目录
   第一部分 劳动合同纠纷裁判精要
劳动关系确认编
第一章 劳动关系确认裁判精要
第二章 事实和双重劳动关系认定裁判精要
劳动合同履行编
第三章 劳动合同效力裁判精要
第四章 劳动合同期限裁判精要
第五章 无固定期限劳动合同裁判精要
第六章 劳动合同试用期裁判精要
第七章 劳动合同服务期裁判精要
第八章 非全日制用工裁判精要
第九章 集体合同裁判精要
第十章 劳务派遣裁判精要
第十一章 竞业限制裁判精要
劳动合同变更、解除与终止编
第十二章 劳动合同变更裁判精要
第十三章 劳动合同解除裁判精要
第十四章 劳动合同终止裁判精要
劳动合同报酬与补偿编
第十五章 劳动合同报酬裁判精要
第十六章 经济补偿金裁判精要
工伤事故赔偿与劳动争议处理编
第十七章 工伤事故赔偿裁判精要
第十八章 劳动争议处理裁判精要

第二部分 劳动合同纠纷裁判规则适用
第十九章 劳动关系确认相关纠纷的裁判规则适用
第二十章劳动合同履行相关纠纷的裁判规则适用
第二十一章 劳动合同变更、解除与终止相关纠纷的裁判规则适用
第二十二章 劳动合同报酬与补偿相关纠纷的裁判规则适用
第二十三章 工伤与劳动争议处理相关纠纷的裁判规则适用

第三部分 劳动合同纠纷常用规范性法律文件
中华人民共和国劳动合同法
中华人民共和国劳动争议调解仲裁法
中华人民共和国劳动合同法实施条例
最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释
最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（二）
最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（三）
最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（四）      精彩书摘
   　　这里的职务要求是法律对公司高层管理人员资格和能力的规定，同时也是法律赋予用人单位在用人机制方面的权力，只要公司高层管理人员出现无民事行为能力和限制劳动能力的情形，用人单位就必须解除其职务，既有法律强制性，也体现了公司解除行为的单方意志性。
　　而《劳动合同法》第40条规定：“有下列情形之一的，用人单位提前三十日以书面形式通知劳动者本人或者额外支付劳动者一个月工资后，可以解除劳动合同：（一）劳动者患病或者非因工负伤，在规定的医疗期满后不能从事原工作，也不能从事由用人单位另行安排的工作的；（二）劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作韵；（三）劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行，经用人单位与劳动者协商，未能就变更劳动合同内容达成协议的。”该条规定了用人单位预告解除劳动合同的条件和程序。
　　《公司法》第146条与《劳动合同法》第40条是否存在冲突，是一个值得探讨的问题。从《劳动合同法》第40条的规定来看，公司高层管理人员出现无民事行为能力和限制劳动能力的情形，与公司依据《公司法》第146条对其解除职务，并不冲突。
　　公司高层管理人员作为公司的管理人员，如果出现无民事行为能力和限制劳动能力的情形，必然不能胜任其本职工作，此时公司无论是依据《公司法》解除其职务，还是依据《劳动合同法》调换其工作岗位，都是符合法律规定的，二者并元冲突。《劳动合同法》是规范社会主义市场经济条件下劳动合同的法律，包括对员工劳动能力的规定，但公司的内部职位与人员的组成相当复杂，该法不可能对每个职务要求都作出细致的规定。《公司法》则对公司高层管理人员的任职能力、资格作出了特别规定。从这点来看，前者是一般性规定，后者是特别性规定，后者应是前者的细化与补充，并不存在优先适用哪部法律的问题。类似的规定在我国法弹中应该是很常见的，比如，《中华人民共和国律师法》（以下简称《律师法》）第6条和第45条对律师的任职资格和吊销律师执业证书情况作了特别规定，《劳动合同法》把律师纳入了调整对象，如果律师在劳动合同履行期间因各种原因失去了律师资格，根据《律师法》规定其不能再从事律师职业，律师事务所便可以其失去律师资格为由认定其不能胜任工作，而依据《劳动合同法》进行劳动合同的变更或解除。
　　……      前言/序言
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