





	
	
	
	






	
	
	
	













	 




	
	

	
	
		
	
	

	
	
		
	
	

	
	




	
	

	
		
			
				 
			
			图书大百科
			
				
			
		
		
		
			图书列表1
			图书列表2
			图书列表3
			图书列表4
			图书列表5
		
		
	

	
	






	
	

	
	
				回到首页
	日文图书

	法律
	正版2018新版 3本 HR系列 这样做HR有效企业劳动人事管理全书第七版+HR应当知道的


	
	

	
	




	
	

	
		
			
			
				查找
			

		

		
		
		

	

	
	




	
	

	
	
	
		
		计算机与互联网
		

		

	
		
		外语学习
		

		

	
		
		大中专教材教辅
		

		

	
		
		艺术
		

		

	
		
		中小学教辅
		

		

	
		
		考试
		

		

	
		
		科学与自然
		

		

	
		
		音乐
		

		

	
		
		社会科学
		

		

	
		
		绘画
		

		

	
		
		工业技术
		

		

	
		
		医学
		

		

	
		
		摄影
		

		

	
		
		经济
		

		

	
		
		书法
		

		

	
		
		电子与通信
		

		

	
		
		杂志/期刊
		

		

	
		
		文化
		

		

	
		
		童书
		

		

	
		
		管理
		

		

	
		
		动漫
		

		

	
		
		小说
		

		

	
		
		青春文学
		

		

	
		
		文学
		

		

	
		
		旅游/地图
		

		

	
		
		烹饪/美食
		

		

	
		
		科普读物
		

		

	
		
		健身与保健
		

		

	
		
		励志与成功
		

		

	
		
		法律
		

		

	
		
		哲学/宗教
		

		

	
		
		国学/古籍
		

		

	
		
		政治/军事
		

		

	
		
		字典词典/工具书
		

		

	
		
		历史
		

		

	
		
		港台图书
		

		

	
		
		家居
		

		

	
		
		建筑
		

		

	
		
		金融与投资
		

		

	
		
		时尚/美妆
		

		

	
		
		传记
		

		

	
		
		心理学
		

		

	
		
		育儿/家教
		

		

	
		
		婚恋与两性
		

		

	
		
		孕产/胎教
		

		

	
		
		体育/运动
		

		

	
		
		农业/林业
		

		

	
		
		进口原版
		

		

	
		
		娱乐/休闲
		

		

	
		
		日文图书
		

		

	
		
		文化用品
		

		

	
		
		套装书
		

		

	
		
		
		

		

	
		

	

	
		
			
				

				

				
					
				

				
					正版2018新版 3本 HR系列 这样做HR有效企业劳动人事管理全书第七版+HR应当知道的 下载 mobi epub pdf 电子书 2024 

					☆☆☆☆☆
					

					简体网页||繁体网页
					
					
					

					

					

					下载链接在页面底部

					
					

					

					点击这里下载
					
					
					
					    
					
					

				

				
				

				
				

				
					facebook
					linkedin
					mastodon
					
					messenger
					
					pinterest
					reddit
					telegram
					twitter
					
					viber
					vkontakte
					whatsapp
					复制链接
				

				

				
				
				
				想要找书就要到  图书大百科

				book.qciss.net

				立刻按 ctrl+D收藏本页

				你会得到大惊喜!!

				

				

				
				
				发表于2024-03-08

				
				类似图书 点击查看全场最低价
				

				

				
				图书介绍
				

				
					
						店铺： 北京欢声雷动图书专营店

					
						出版社： 1

					
						ISBN：9787519707521

					
						商品编码：25581033214

					
						丛书名： 这样做HR最有效最新企业劳动人事管理全书第七

					
				

				
					

				

				
				

				

				
				相关图书
				

				
				

					
				

				

				
				
				

				
				

				

				
				图书描述
				

				
					
  
 9787519707521       这样做HR有效：企业劳动人事管理全书（第七版）       72元 
  
 9787519712907       HR应当知道的劳动法                                                               42元
  
 9787519713492       员工谈判技巧指南：适合HR的双赢调解之道                            68元
  
 
  
 9787519707521  HR应当知道的劳动法
 ◎七度春秋、七次再版，数万HR的一致选择！
 全新法条、详细解读，人事操作的百宝全书！
 以帮助HR选好人、用好人为宗旨，全面、专业解读HR常见的法律问题！
 ◎第七版全面升级：
 更全面的内容体例：增加股权激励一章，并在各章节中增加了诸多要点，大大丰富本书的内容。
 更精要的分析讲解：结合实务前沿的热点、案例和新的法律法规、数据进行全面的补充、修订。
 更专业的顾问点评：增设“顾问点评”一栏，由劳动法专家对每一章的内容进行总结和升华，以启发读者更深的思考。
 更便捷的实用工具：常用工具由35个扩展到50个并采用二维码技术，扫码即可使用，力求更加实用、更加便捷。
  
 9787519713492   |图书名称：员工谈判技巧指南：适合HR的双赢调解之道
 ★147个HR关心的问题，177个实战场景设置，全面的情景化、强烈的代入感。
 ★解析谈判技能，拓展思维路径，通过协商，达成用人单位与员工的共赢！
  
  
   
 9787519707521  HR应当知道的劳动法
  
  
 本书作为企业劳动人事管理全书，以“招聘录用——合同订立——合同变更——合同解除、终止与续订——劳动争议处理”的劳动人事管理流程为主线，紧紧围绕企业劳动人事管理实务和需求，运用实际案例结合劳动法及相关法律条款，用清新的文字进行全面、细致、专业的解读，系统性地讲述了企业如何选、用、育、留人，如何规避劳资风险，如何降低企业的用人成本，适合企业管理人员、人力资源从业人员、企业培训人员及研究人员阅读使用。
 第七版引入大成律师事务所劳动法专业委员会作为书稿的顾问单位，由专业、劳动法律师对相关内容进行点评和风险提示；同时，第七版将书中相关的表格、文书范本做成二维码以方便读者的使用。
  
 9787519712907      HR应当知道的劳动法  
 作者团队挑选人力资源管理过程中常见的问题编写成书，内容涵盖企业人力资源管理所涉及的多方面法律实务。本书以用工管理流程为主线，配合特殊问题和特殊人群的劳动关系管理；内容全面完整，体例清晰简练。本书通过案例来阐释司法机关的裁判尺度，以期协助企业HR作出正确的工作决策，是一本**的劳动法工具书。
  
 9787519713492      员工谈判技巧指南：适合HR的双赢调解之道
 《员工谈判技巧指南（适合HR的双赢调解之道）》是一本非常实用的指导HR与员工谈判术的指南。
 通过从协商技巧、员工行为分析技巧、不同类型员工处理技巧、离职面谈技巧、部门内部合作以及离职手续办理等角度，作者将多年多年实际操作员工谈判的技能全方位地进行阐述，并通过147个HR关心的问题、177个实战场景设置，使HR有强烈的代入感。
 本书的作者在书中一直强调的观点，就是通过协商使用人单位与员工之间达到一种双赢。
 本书致力于给到HR启发，给到HR思路，试图帮助HR构建起自己面对CASE时的思考路径和职业价值观。
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  章把好招聘录用关
 ——迈好用工管理的步
 节招聘“陷阱”的规避
 一、避免就业歧视
 二、抵御求职欺诈
 三、把好入职体检关
 四、避免连带赔偿责任
 第二节录用条件的管理
 一、什么是录用条件
 二、为什么要制定录用条件
 三、如何制定录用条件
 第三节录用通知书的发放
 第二章依法订立劳动合同
 ——劳资关系的重中之重
 节信息披露与担保禁止
 一、签约中的信息披露
 二、签约中的担保禁止
 第二节合同订立的基本要求
 一、合同订立的形式要求
 二、合同订立的时间要求
 三、合同成立的必要条件
 四、合同须有中文文本
 五、合同文本各执一份
 六、建立职工名册备查
 七、合同订立注意事项
 第三节合同的主体、内容与期限
 一、劳动合同的主体
 二、劳动合同的内容
 三、劳动合同的期限
 第四节合同约定不明的法律处理
 一、劳动合同约定不明的处理
 二、与集体合同或企业规章制度不一致时的处理
 三、合同实际变更后约定不明的处理
 第五节劳动合同无效的法律处理
 一、合同无效的原因
 二、合同无效的常见形态
 三、合同无效的认定
 四、合同无效的法律后果
 第三章用好试用期这把“双刃剑”
 ——警惕试用期“陷阱”
 节试用期不是“白干期”
 第二节如何约定试用期
 一、约定试用期的方式
 二、试用期条款的内容
 三、约定试用期的期限
 四、约定试用期的限制
 五、违法约定试用期的法律后果
 第三节试用期内的解约
 一、劳动者在试用期内解除劳动合同
 二、用人单位在试用期内解除劳动合同
 第四节试用期管理的误区
 一、只约定试用期不约定劳动合同期限
 二、单方面“延期转正”或“提前转正”
 三、试用期满后迟迟不给劳动者“转正”
 四、试用期内可以随意解除劳动合同
 第四章善用条款“规章制度”
 ——企业与员工之间的“法律”
 节规章制度的法律地位
 一、帮助企业实现规范化管理
 二、保障劳动者的合法权益
 三、作为劳动争议的审理依据
 第二节规章制度的生效要件
 一、实体要件
 二、程序要件
 第三节规章制度的制定
 一、制定原则
 二、制定内容
 三、制定步骤
 第五章避免培训的“投资风险”
 ——如何防止受训员工过河拆桥
 节用好服务期与违约金两大法宝
 一、如何界定服务期
 二、约定服务期的情形
 三、如何约定服务期
 四、如何确定违约金
 五、支付违约金的情形
 六、如何追索培训费
 第二节培训协议签订技巧和注意事项
 一、慎重选定参训人员
 二、准确把握签约时机
 三、协议内容明确具体
 四、注意担保禁止义务
 五、积极创建留人机制
 第六章警惕身边的泄密者
 ——如何运用法律手段保护商业秘密
 节按照管理流程合理设计保密程序
 一、严格招聘审查，确保新员工与原单位已解除劳动合同，且不负保密义务
 二、签订保密或竞业限制协议，提供合同保障
 三、制定保密制度，为商业秘密提供制度保障
 四、强化保密教育，提高员工的保密意识
 五、加强日常管理，堵塞商业秘密泄露缺口
 六、建立健全泄密补救措施和侵权索赔机制
 七、在新法条件下，企业还能否约定脱密期
 第二节签订保密协议的技巧及注意事项
 一、是否可以随意界定商业秘密的范围
 二、是否需要与所有员工签订保密协议
 三、保密协议期限是否不得超过合同期限
 四、如何追究员工泄露秘密的赔偿责任
 五、要员工保密，企业是否应支付保密费
 第三节签订竞业限制协议的技巧及注意事项
 一、应与哪些人员约定竞业限制义务
 二、签订竞业限制条款还是限制协议
 三、竞业限制协议在何时签订比较好
 四、竞业限制协议应当包含哪些内容
 五、能否放弃对员工竞业限制的要求
 六、竞业限制义务具体包含哪些内容
 七、该如何约定竞业限制的行业范围
 八、支付竞业限制补偿金标准是什么
 九、补偿金低于地方标准，是否导致竞业限制协议无效
 十、竞业限制的补偿金应在何时支付
 十一、保密费能否等同于竞业限制补偿金
 十二、如何约定违反竞业限制违约金
 十三、什么情况下劳动者可以解除竞业限制义务
 十四、员工违反劳动合同中的保密或竞业限制条款，公司是申请劳动仲裁还是提起商业秘密侵权诉讼
 第七章工作时间与休息休假
 ——合同履行管理中的重头戏
 节工作时间
 一、标准工时制
 二、综合计算工时制
 三、不定时工作制
 四、有关加班的规定
 第二节休息休假
 一、公休日
 二、法定节假日
 三、探假
 四、婚假
 五、丧假
 六、产假
 七、公假
 八、事假
 九、病假与医疗期
 十、带薪年休假
 十一、总结：休假管理技巧
 第八章警惕薪酬管理中的陷阱
 ——合同履行管理中的纠纷重地
 节薪酬管理中的常见名词
 一、工资
 二、工资标准
 三、日工资和小时工资
 四、正常工作时间劳动报酬
 五、克扣工资
 六、拖欠工资
 七、工资账册
 第二节工资支付的基本规定
 一、工资支付的形式、周期、方式和时间
 二、工资支付标准的确定
 三、未依法支付工资的法律后果
 第三节如何控制加班费成本
 一、加班费的计算标准
 二、加班费成本控制技巧
 第九章不容忽视的强制性义务
 ——“五险一金”在实务中的处理
 节社会保险
 一、社会保险的强制性和内容
 二、违法缴纳社会保险的后果
 三、基本养老保险、基本医疗保险和失业保险
 四、生育保险
 五、工伤保险
 第二节住房公积金
 一、
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